Forhandsaftale indgdet mellem Ringkgbing-Skjern
Kommune, Barn og Familie og PFF MidtVestjylland

Afdeling

IIAT!IENS
RlGE

Bgrn og Familie

Dato

11.januar 2022

Denne aftale er geldende for ansatte tilknyttet Familiecentret Blomstervaenget og indgéet jf.
overenskomst for padagogisk uddannet personale, der ansaettes inden for det forebyggende
og dagbehandlede omrdde. Aftalen er indgdet mellem BUPL MidtVestjylland, Socialpzedago-

gernes Landsforbund Midt- og Vestjylland og Barn og Familie, Ringkebing-Skjern Kommune.

Aftalen er geldende fra 1. januar 2022

Funktionslgn/Resultatlgn

Arligt grundbelgb
(31.03.00 niv.)

Arbejde pa serlige tidspunkter (0.18,§ 6, stk. 4)

Til ansatte der honoreres jf. § 6, stk. 5 med tilleg pa 15.400 kr.
(31.03.00 niv.) knytter sig tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter

Til ansatte der honoreres jf. § 6, stk. 5 med tillaeg pd 26.000 kr.
(31.03.00 niv.) knytter sig tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter

Tilleggene reduceres i forhold il beskaeftigelsesgraden.

Bemaerkning:
Funktionstilleggene gives for weekendtjeneste, omlagte timer og pdlagt
overarbejde)

(Lonseddeltekst: Szrlige tidspunkter)

4.000 kr.

12.000 kr.

n Ringkabing-Skjern
2 Kommune

www rksk.dk




Funktionslan/Resultatlgn

Arligt grundbelgb
(31.03.00 niv.)

Honorering ved afgrensede opgaver p4 lgrdage samt sgn-
og helligdage | forbindelse med tvangsbortadoptioner el-

ler tvangsanbringelser

Ved eventuel tvangsbortadoption eller tvangsanbringelse ved fgdsel kan
der undtagelsesvis opstd en afgrenset opgave, efter instruks fra lederen.
Der er tale om radighedsvagter pa lgrdage samt sgn- 08 helligdage.

o Som udgangspunkt varsels vagten med 14 dage. Der kan undtagelses-
vis vaere tale om et kortere varsel. Ved under 14 dages varsel kan

medarbejderen ikke pdlaegges opgaven, men det kan aftales.

o Medarbejderen star til ridighed i tidsrummet kl. 9.00 til k1. 17.00

o Medarbejderen skal mgde op pa barselsafdelingen hurtigst muligt 0g
senest inden for et dagn efter fadslen.

o En observation inkl. tid til kgrsel kan maksimalt udggre 4 timer, hertil
vil der vaere yderligere op til 2 timer til rapportering.

o Den ansatte kan maksimalt blive palagt radighedsvagt til denne af-
greensede opgave 1 gang i kvartalet.

o En ridighedsvagt kan aflyses med et varsel pa 4 dggn. Hvis ikke vars-
let kan overholdes honoreres der efter nedenstdende.

ll avl ,l- f l I I_

For radighedsvagt lgrdag, honoreres med et vederlag pa

For ridighedsvagt sgn- 08 helligdag, honoreres med et vederlag pa
Lanseddeltekst: Rddighedstilleg

Timer i radighedsvagt indgar med 1/3 timer i arbejdstidsnormen.

Honorering for opgaven vedr. vejledning 0g observation
Timer til observation honoreres med 1 time tillagt 50%. Timerne indgdr i

arbejdstidsnormen. Derudover ydes pr. pabegyndt time et tilleeg pa
Lanseddeltekst: Serligt tilleg

700 kr.

1.400 kr.

206 kr.

Arbejde lgrdag eller sgndag

Der kan is, i en akut opstdet situation, opsta behov for at ind-
kalde en medarbejder til arbejde pé en lgrdag eller en sgndag.

e ———————————————

206 kr.
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Timer honoreres med 1 time tillagt 50%. Timerne indgdr i arbejdstids-
normen. Derudover ydes pr. pAbegyndt time et tilleg pa

Lanseddeltekst: Saerligt tilleg

Der kan hgjst pilaegges opgaver af den karakter 1 gang i kvartalet.

Opsigelse

Forhéndsaftalen er fortlsbende og kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til den 1.ien
maned.

Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhandsaftalen andres uden at aftalen opsiges.

Ringkebing-Skjern Kommune, den 12.januar 2022

Kst. fag"h f Lise Friis, Lone Madsen;
Bgrn og Familie Socialpadagogerne Midt og Vestjylland

- & s %
Karin Klausen, Pia Villesen,
Personale og Digitalisering BUPL MidtVestjylland
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