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Lokal-MEDs drøftelse af budget i 2. kvartal. 
 
 

I henhold til MED-aftalen er der gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold af 

betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold (MED 

rammeaftalen § 6). 

 

Arbejdspladsens økonomiske grundlag spiller en meget stor rolle i forhold til alle 4 dele, 

og det er derfor meget vigtigt, at være opmærksom på overholdelse af MED 

retningslinjen for drøftelse af budgettet. 

 

Når I drøfter budgettet, er det vigtigt at drøfte BÅDE indeværende års budget OG næste 

års budget. 

 

Indeværende år: 
Drøft budgetopfølgning 1. kvartal 
 
Efter hvert kvartal laves der en opfølgning på budgettet, med henblik på at sikre at 

budgettet ikke overskrides ved årets udgang. Dette sker ved at sammenligne de faktisk 

afholdte udgifter med budgettet.  

Kan man allerede efter de første 3 måneder se, at nogle udgifter er større end forventet, 

skal lederen enten skaffe ekstra bevillinger eller tilrette aktiviteterne. 

 

Eksempler på spørgsmål: 

 

- Har budgetopfølgningen 1. kvartal nogen konsekvenser for arbejdspladsen? 

- Er der ”overraskelser” fra regnskabet sidste år i forbindelse med afslutningen 

heraf? 

 

Svares der ja på én eller begge spørgsmål herover – så spørg videre: 

- Hvilke konsekvenser får dette for opgaveløsningen og dermed medarbejdernes 

arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold? 

 

Det næste års budget: 
 
Temaet for byrådets og fagudvalgenes budgetforhandlinger i anden kvartal handler om at 

regne og prioritere. Her meldes de økonomiske rammer ud og serviceniveauet indenfor 

fagområderne fastlægges. 

Der udarbejdes et budgetudkast og høringsfristen til denne ligger oftest medio juni. 

 

Eksempler på spørgsmål: 

 Er der brugt den officielle pris- og lønfremskrivning til beregning af rammerne 

for vores område, eller er den lavere (dvs. en slags skjult besparelse)?  

 Hvilke konsekvenser får budgetudkastet for vores arbejdsplads? 

o Er der lagt op til at vi kan det samme som i år – og hvis ikke – hvordan 
kan ændringer håndteres? 

 Hent desuden inspiration til spørgsmål i de 2 dokumenter: 

o Generelle spørgsmål som FTR/MED kan stille til kommunens 

budgetforslag – og  

o Inspiration til spørgsmål vedr. budgettet 

 

Drøft og beslut hvordan jeres eventuelle høringssvar til budgetforslaget skal se 
ud. 


