Forhandsaftale

for paedagogisk personale i basisstillinger.
Indgaet mellem Socialpasdagogernes Landsforbund og Viborg Kommune

Mellem Viborg Kommune og Socialpeedagogernes Landsforbund er der aftalt felgende forhandsaftale, for
peedagogisk personale omfattet af overenskomsterne for Hjemmevejledere og pasdagogisk personale ved
deginstitutioner m.v. (64.01) samt Ledende veerkstedspersonale m.v. ved klientvaerksteder (44.01)

FUNKTIONSL@N:
Praktikvejledere.

Til socialpeedagoger der har ansvaret for vejledning og undervisning af praktikanter ydes et arligt
funktionstillazg pa 8.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Funktionstillaagget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tillegget ydes for den periode hvor der er tilknyttet en elev/studerende og bortfalder nar funktionen ikke
lzengere varetages.

Kolonilferierejser

Ud over det overenskomstbestemte vederlag for deltagelse i koloniophold/ferierejser ydes 10 timers
dagstjeneste pr. degn.

Der er mellem Viborg Kommune og Socialpaedagogernes Landsforbund en feelles forstaelse af, at de 10
timer afspejler den tid, hvor medarbejderen har peedagogiske ansvar.
Gruppekoordinatorer:

Til socialpasdagoger indenfor bofaellesskabsomradet, der varetager funktionen som gruppekoordinator, ydes
et arligt funktionstillzeg pa kr. 8.400 (31/3 2000-niveau).

Funktionstillzzgget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

GENERELT

| henhold til Feellesaftale om Ny Lan skal der veere seerlig opmeerksomhed pa, at det ikke er hensigten, at en
medarbejder i et leengerevarende anszettelsesforhold skal forblive pa grundisn



IKRAFTTRADEN / OPSIGELSE M.V.

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2010 og erstatter tidligere forhandsaftaler, dog videreferes aftale pr.
1/1 2007 om ydelse af lokal Izn til tillidsrepreesentanter i Viborg Kommunes Socialforvaltning uaendret.

Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan af alle parter opsiges skriftligt med 3. maneders varsel til udlgbet af en maned.

Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandling aendringer i grundlen, kvalifikationslen eller
funktionsign udlgber forhandsaftalen automatisk pd samme tidspunkt som eendringerne treeder i kraft.
Parterne er enige om, at der i s& tilfaelde snarest optages forhandling om eventuel indgaelse af en ny
forhandsaftale

Ved centrale overenskomsteendringer af grundlgn funktionslgn og/eller kvalitkikationsign, hvor der gives

mulighed for modregning i lokalt aftalte tillaeg, tager Viborg Kommune forbehold for at anvende denne
mulighed.

For Socialpaedagogernes Landsforbund:

Dato Grethe Rask
Faglig sekreteer

For Viborg Kommune:

Dato Jens Henrik Horslund
Handicapchef
Dato Tommy Bach

Familie- og Radgivningschef

Dato Rie Andersen
Psykiatrichef
Dato Jan Skougaard

Visitationschef

Dato Jette Lorenzen
Arbejdsmarkedschef



