December 2018,

Aftalen omfatter socialfaglig og pedagogisk uddannet personale, der er ansat inden for det forebyggende og dag-
behandlende omride pd integrationsomridet og omfattet af overenskomsterne 30.31 og 6921,

ARzlen er g=ldende fra den 01.01.2019,

Funktionslen - bagerund og formél

Det er ved lgnforhandling med Dansk Socialridgiverforening{ foriret 2018 aftalt, at der skal indgis en forhinds-
afzle om, hvordan der sker honorering ved forskudt arbejdstid i smrlige tlfzlde for familiekonsulenterne pd
Integrationsomridet | Ringksbing-Skjern Kommune, Da der | gruppen af famfliskonsulentar bAde er ansat soclal-
ridgivere op pedagoger, dekker denne aftale bepge forhandlingsomrider.

Undersdgelses- og behandlingsture med horgere
Undersogelses- og behandlingsture med bargere aftales altid forinden med afdelingslederan.

Pr. pAbegyndt hverdag afregnes dar med et vederlag pd kr. 700,00 (31/3-Z000 niveau). Pr. pAbegyndtsan- og
helligdap afregnes der med et vederlag pA kr. 1400,00 (31/3-2000 niveau)

‘Teneste, der betragtes som underspgelses- og behandlingsture indgir | arhejdstidsopgerelssn med 13 timer pr.
pibegyndt hvardag (kalenderdegn) og 18 timer pa sen- og helligdage.

Vederlag reduceres {kke | forhold til beskasftigeisesgraden.

Vedr. DS: Denne aftale trmmder | stadet for de tlleg, dar fremgdr af § 14 | ARale om arbejdstid, forsimdt tid, hold-
drift og ridighedevagt {D4.69], if. Aftale om konvertering af ulempetillasg (04.86).

Vedr. PFF: Denne aftale traxder | stedet for de tlleeg, der fremgar af § 13 | ARtale om arbejdstid for de kommunale
dagnomrdder — pedagogisk omrdde (64.11), Jfr. jf. Aftale om konvertering af ulempetillsmg (04.96).

Honoreringen gives bide med og uden avernatning, idet det skennes, at en medarbejder, der tager hjem under
shdanne ture skal std til ridighed, da de kan tilkaldes/kontaktes,

Ridighedsvagt fra eget hjem |

Pr. pAbegyndt hverdag afregnes der med et vederiag pd 700 k. (31/3-2004 niveau),

Pr. pAbegyndt san- og helligdag afregnes der med et vederiag pd 1.400 kr. {(31/3-2000 niveau),
Vederlag reduceres tkke | forhold til beskmfigelsesgraden
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Bemaerkninger:
» Ridighedsvagt fra eget hjem kan kun forekomme efter instruks fra lederen.

» Den ansatte er forpligtet til at reagere enten ved besvarelse af opkald/sms, samt vurdere behav for eventuelt
bespg

. Lan.gden af radighedsvagten afgares af den konkrete situation, men hvis den str=kker sig ud over en weekend
deles ridighedsforpligtelsen mellem flere ansatte,

« Under ridighedsvagten er den ansatte omfattet af almene paldende retningslinjer, £ om indtagelse afafkohol.
s Korselsudgifterne d=kkes fra eget hjem og ti hej calest.
e Den enkelte ansatte kan max have 1 rddighedsvagt i kvartalet

» Sdfremt rddighedsvagten aflyses skal det ske 48 timer inden vagten finder sted, Aflysning der ikke finder sted
48 timer inden vagten udlsser vederiaget.

Vedr, DS: Denne aftate treder { stedet for § 16, stk. 1 ag stk. 21 "Aftale om arbejdstid, forskudt tid, halddriRt of
radighedsvagt” (04.89), it "Afiale om konvertering af ulempetilleg” (04.86).

Vedr. PFF, jE Overenskomst 69.21, § 12, jfr. Bilag B, Endvidere § 14C mv. i ARale om arbejdstid for de kommunale
dagnomrader - pdagogisk omride (64.11).
Koloniophold

Efter aftale med aldelingslederen Yan der afholdes keloniophold. Ved koloniophold forstds ture med barn og
unge med rekreativt formdl af en varighed over 1 degn.

Tieneste | forbindelse med kolonlophold indgdr | arbejdstidsopgarelsen med 7,4 timer pr. pabegyndt hverdag
samt s@n- og helllgdage (kalenderdegn).

For deltagelse { koloniophold ydes ulempetillzg for hverdage og san- og helligdage.
Por hverdage pr. dag: kr. 211,19 (31/3-2000 niveau). For sgn- og hetligdage pr. dag: 421,86 (31/3-2000 niveau).

Tillzgget d=kker alle former for ulemper under koloniophold, herunder ogsd forpHgtelsen til, atalle har opsyn
med bernene, herunder | fornadent omfang ved opheld | barnenes soverum hele patten.

Erstatningsfrihed
Til minedslpanede medarbejdere ydes der erstatningsfrilied for hver dag kolonlopholdet varer. Erstatningsfrl-

heden udgar for den fuldtidsbeskftiget gennemsnitlige daglige arbejdstid pr. dag (7,4). Erstatningsfriheden bar
fortrinsvis gives samlet.

Vedr. DS; Denne aftale trazder | stadet for de tilleg, der fremgar af § 141 Aftale om arbrejdstid, forskudt tid, hold-
drift og radighedsvagt (04.89), J£ Aftale om konvertering af ulempetitleg (04.86).

Vedr. PFF: Denne aftale trader t stedet for "Aftale om deltagelse i kolonlophold og feriersjser for grupper il pz-
dagogisk personale ved degninstitutioner mv,” (64.21), jfr. Overenskomst (69.21), §13.

Generelt
Opmarksomheden henledes pA replerne om hviletid og fridegn, som skal respekieres.
Opsigelse

4
Forhdndsaftalen kan opsiges med 3 mineders varsel, Parterne kan aftale @ndringer uden at aftalen opsiges.
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